
Visionswerkstatt

Was fehlt, wenn der Kirchenbauverein fehlt?
Deine Ideen – unsere GEMEINSAME Zukunft

8. Mai 2026 17:00 – 21:00

Protokoll

Begleitung: Mayella Gabmann



Ziel

• Langfristig den Kirchenbauverein attraktiv und zukunftsfähig machen
• Angebot

• Mitglieder und Mitarbeitende

• Erste Schritte zu einem gemeinsamen Zukunftsbild



Ablauf

• 17:00 
• Begrüßung
• Ablauf und Ziele
• Meine Verbindung zum Kirchenbauverein

• ein Einblick in den Kirchenbauverein
• „Wo stehen wir jetzt“

• Ein Zukunftsbild entsteht
• Kreative Arbeit in Kleingruppen

• 18:50 – 19:20 Pause



Ablauf

• Vorstellen der einzelnen Zukunftsbilder

• Weiterarbeit und Ableitung konkreter Ideen aus dem Zukunftsbild
• Ableitung aus dem Zukunftsbild, wie/was wollen wir gemeinsam im Verein gestalten.

• Austausch und weitere Ideen

• Ausblick

• Spiritueller Abschluss

21:00 Ende und gemütlicher Ausklang



Der 
Kirchenbauverein ist 
für mich….

• Tauscht euch/tauschen Sie sich am 
Tisch5 Minuten aus…..

• ...ein Erlebnis
• … eine spezielle Erinnerung
• ...mit dem 

Kirchenbauverein verbinde 
ich….

• …..

• Auf den bunten Pinnkärtchen 
sammeln, austauschen, dann 
aufpinnen. 





Stärken und Schwächen

Stärken

• Beständigkeit

• Freier und offener Zugang

• Attraktiv und bedarfsorientiert 
gestaltetes Gebäude

• Aufgaben gut verteilt (Minis, 
Blumen, Reinigung,…)

• Aktiver Kirchenchor

• Unabhängig (Finanzen)

Schwächen

• „Verstaubt“

• Zu wenig innovativ („Haben wir 
immer schon gemacht“)

• Wenig Jugend

• Name….

• Wenig Vielfalt im Angebot 
(Konzert, Lesung, Vortrag,…)

• Nach außen wenig präsent - ÖA



Chancen und Risiken

Chancen

• Struktur der Gesellschaft

• Jahresablauf nutzen

• Erhaltung und Nutzung der Gebäude

• Zentrum für Feste und Feiern

• Kleinste Gesellschaft ist d Familie, 
dann die Vereine…

• Bindeglied aller Vereine 
untereinander – DIE Klammer

• Externe Raumnutzung

• Ehrenamtliches Engagement

Risiken
• Zu wenig Ressource für Seelsorge, 

wenn man nicht drauf schaut
• Wortgottesfeiern, Sonntag, Taufen, 

Firmung, Erstkommunion, Hochzeiten

• Erhaltung des Gebäudes

• Struktur der Gesellschaft

• ABER: Jedes Risiko kann auch eine 
Chance sein. 





Zukunftsbild

• Das Zukunftsbild ist ein an die Realität des Ortes gebundener Traum 
von Kirche bzw^. Kirchenbauverein..

• „Ohne Vision verkommt das Volk“ (Buch der Sprüche)

• Wie wollen wir als Kirchenbauverein in der Pfarre Rodl-Donau in 
Zukunft lebendig sein angesichts der Situation, die wir wahrnehmen?

 

• Es geht um einen Traum für die zukünftige Ausrichtung des 
Kirchenbauvereins.



Visionsbilder 
(noch ohne Worte)
• Lasst ein starkes gemeinsames Bild entstehen. 

   Unser Kirchenbauverein in 4 Jahren.

• Visionär, herausfordern, machbar.....

• Es ist 2030: Wir sind als Kirchenbauverein erfolgreich, weil wir…
• …… was macht den Verein attraktiv

• …..das wird konkret angeboten



Zukunftsbild 1





Zukunftsbild 2



Zukunftsbild 3



Zukunftsbild 4



Zukunftsbild 5



Zukunftsbild 6



Visionsbild konkret

• Ableitung aus dem Zukunftsbild, wie wollen wir Kirchenbauverein 
sein, in Ableitung vom Zukunftsbild.
• In Schlagwörtern, die sich aus dem Bild ergeben

• 3 Sätze mit maximal 5 Wörtern

• Wie wollen wir Kirchenbauverein sein….
• Einladend Wie wollen wir Verein sein mit Blick auf das Visionsbild

• Gibt es konkrete Ideen für Angebote?

• Extern/intern nutzen



Zukunftsbild 1



Zukunftsbild 2



Zukunftsbild 3



Zukunftsbild 4



Zukunftsbild 5



Zukunftsbild 6



Inforunde

• Such dir 2 Zukunftsbilder, die dich besonders interessieren

• Lass dir erzählen, was sich in der letzten Arbeitsrunde getan hatr.

• Ergänze!

• 10 Minuten, dann Wechsel!!

• 1 Person aus der Gruppe bleibt am Tisch, die anderen wandern.

• Nach 10 Min wechseln!

• Bitte 1 andere Person an den Tisch (aus der ursprünglichen Gruppe). 



Weiterarbeit 

• Lasst euch die Ergebnisse vorstellen und wandert durch die 
„Ausstellung“.

• Ein Thema, eine Idee, spricht dich/Sie besonders an!? Hinterlasse 
deinen Namen!



Ausblick

• Sichtung der Ergebnisse im Vorstand
• Beschluss Weiterarbeit: Themenauswahl, Vision, evtl. mit 

Arbeitsgruppen
• Spätherbst: Ergebnisseim Plenum diskutieren und für 

Umsetzung konkretisieren



Danke für die 
Teilnahme!
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